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Arrété interministériel n° 2008-
272 /MS/MEF/MFRE

Portant modalités de paiement des émoluments
des personnels hospitaliers et universitaires
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LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA SANTE @‘K

LE MINISTRE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
DE L’ETAT -
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Sous le \' g_ag q: !
VU le Decret n° 2007-349/PRES du 4 juin 2007 portant nomination du
Premier Ministre;

VU le Décret n° 2008- 138/PRES/PM du 23 mars 2008 portant
remamement du Gouvernement du Burkina Faso:

VU _le Décret n° 2002-464/PRES/PMIMEF du 28 octobre 2002, portant
organisation du Ministére de la Santé :

VU le Déecret N° 2008-154/PRES/PM/MFB du 02 Avril 2008, portant
organisation du Ministére de I'Economie et des Finances

VU la loi n°013/98/AN du 28 avril 1998, portant régime juridique
applicable aux emplois et agents de la fonction publique et ses
textes modificatifs ;

VU la Loi n® 35/2002/AN du 26 novembre n°2002, portant création de
la catégorie d'Etablissement Public de Santé

VU [a Constitution ;

VU le Décret n°2004-131/PRES/PM/MFB, du 29 avril 2004, portant
statuts des Etablissements Publics de Santé :
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e Décret n° 2007- 116/PRES/PMIMS/MFBMERSS du 5 mars
2007 portant statut du personriel des ciablissements Publics de
Santé (EPS) ;

le Décret n° 2006- 463,’PRESIPMIMFI*RE/MS/MFB du 25
septembre 2006 portant organisation des emplois spécifiques du

Ministére de la sant€
le Décret n° 2006- 155/PRES/PM/MS/MERSS/MFB du 20 juillet
2006 portant statuts particuliers des Centres Hospitaliers
Universitaires (CHU) |

le Décret n° 2006424/PRES/PM/MFPRE/MESSRS/MFB du 11
septembre 2006 portant organisation des emplois des universités,
des établissements d'enseignement supérieur publics et du Centre
national de la recherche scientifique et de technologie (CNRST) et
réglementation des fonctions d'assistants, d'Enseignants & Temps
plein, d'Attachés de Recherche et d'Ingénieur de Recherche.

Parrété n® 2008-268/MS/MESSRS/MFPRE/MEF du 16/7/2008,
portant conditions d'exercice d’activité liberale des praticiens

hospitaliers du Burkina Faso.

ARRETENT

Article 1 : Le présent arrété fixe les modalités de paiement des

Article 2 : Les personnels hos

émoluments servis aux personnels hospitaliers et
universitaires au titre de leurs activités hospitaliéres au sein
de I'établissement public de santé tels que définis dans le
Décret n° 2007- 116/PRESIPM/MSIMFBIMERSS du 5 mars

2007 portant statut du personnel des Etablissements Publics
de Santé (EPS).

pitaliers et universitaires bénéficiaires des
emoluments hospitaliers sont ceux relevant des emplois ci-

aprés .

remploi de  professeur des  universités-praticien
hospitalier ;

. Jemploi de maitre de conférence agrége - praticien
hospitalier ;

- I'emploi de maitre-assistant praticien hospitalier |
. l'emploi d'assistant chef de clinique des universites.
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Article 3 : Les catégories d'EPS autorisees < S¢ "7 ~gs emoluments
- sont

o W
- les Centres Hospitaliers Universitatres
i - |'Office d& Santé des Travatlleurs
- le Laboratoire national de Santé publique
= - Le Centre Muraz
‘ - Le Centre nationaj de transfusion sanguine.
..
M Article 4 : Au cas ou i activité du praticien concerné fajt I'objet d'une
répartition enfre aux moins deux EPS, les émoluments
- 1 seront payes par chaque établissement au prorata du temps
| de travail consacré dans I'établissement. En aucun cas le
; montant total pergu ne saurait excéder le salaire indiciaire de
- I'agent.
- ‘Article 5 : Les émoluments hospitaliers sont pergus mensuellement
| i aprés service fait, sous forme d'un versement égal a la
rémunération correspondant a l'indice du praticien concerne.
B

Article 6 : Le service normal hebdomadaire pour bénéficier de la totalite
— des émoluments hospitaliers est fixé a cing (05) demi-
journées dont obligatoirement trois soirées.

- Les personnels hospitaliers et universitaires qui auront
effectué une durée de travail entre trois et quatre demi-
journée benéficient de la moitié du montant correspondant a
- leur grade.

- Les personnels hospitaliers et universitaires qui auront
‘ effectué une durée de travail inférieur a trois demi-journées
bénéficient du tiers du montant correspondant a leur grade.

- En aucun cas, le temps accorde pour I'exercice de ['activité libérale
- au sein des EPS ne saurait étre pris en compte dans le calcui du
| service hebdomadaire ouvrant droit aux émoluments.
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“ Article 7 : Nonobstant les dispositions de l'article 3, le personne!

" hospitalier et universitaire  ont la responsabilitt de la

- permanence medicale des scins, conjointement avec les



al partip!per a l'ensembie de l'activité d
b) participer aux differents  serv ‘

Article 8 = Au cours «€ SB0

Article 9 -

348

Lervice ou du département |
5 de gardes et astreintes

congé annuei ou du congé de maternité, le
taire visé a l'article 2 continue a
Sont exclus du bénéfice des
d’au moins un mois quelle

personnel hospitalier UNIVers
percevolr les émoluments.
cmoluments, toute autre absence
qu’'en soit la raison.

erné, une commission

Il est créé dans chaque EPS conc
lles des personnels

chargée de valider les listes mensue
bénéficiaires.

Une décision du directeur général de chaque EPS concerné précisera ia
composition et les attributions de ladite commission. : :

Article 10 Le Secrétaire Général. |

a Directrice Généraledes Hopitaux
Publics, les Directeurs Généraux des Etablissements Publics

de Santé (EPS) concernés sont chargés chacun en ce qui
le concerne, de l'application du présent arrété qui prend effet

pour compter de sa date de signature.

Ouagadougou le, 2 3 Jui 2008

Le Ministre de 'Economie et
des Finances

';{e de la Fonction Publique
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